
 
 برنامه آموزشی رشته فناوری اطلاعات سلامت در مقطع کارشناسی پیوسته 

 23/4/1398-مصوب هفتاد و سومین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

 11 كد درس:                                                      اصول مدیریت نام درس:
  - :یا همزمان پيش نياز

 2تعداد واحد: 
 نظری نوع واحد:

 آشنایی دانشجویان با اصول و مبانی مدیریت هدف كلي درس:
 

  درس:شرح 
در این درس دانشجو با تعاریف مدیریت و مکاتب آن آشنا شده و اصول اصلی مدیریت مانند برنامه ریزی، 

 سازماندهی، رهبری، هماهنگی، کنترل را فراگیرد. 
 

 ساعت نظری(:34)رئوس مطالب
ها و ئیتوانا های مکتب کلاسیک،ها و محدودیتمکتب کلاسیک و اصول آن، نارسایی تعریف مدیریت و وظایف آن، -

ها، ها، انواع سیستمسازمان و بوروکراسی، تئوری سیستمهای لازم برای مدیریت، مکتب روابط انسانی، ویژگی

 Y، تئوری X، تئوری Zها، تئوری اقتضاء، تئوری خصوصیات سیستم

 های برنامه ریزی، مراحل و اجزای برنامه ریزیها، ویژگیتعریف برنامه ریزی، انواع برنامه -

تعریف سازماندهی، سازمان رسمی و غیر رسمی، نمودار سازمانی، تقسیم کار و طبقه بندی وظایف، حیطه نظارت،  -
 تعریف قدرت و اختیار، مفاهیم و انواع سازمان های صف و ستاد

 های رهبری، نقش و وظیفه رهبر، مبانی قدرت رهبر، سبک های مختلف رهبریتعریف رهبری، مهارت -

نواع وابستگی و ارتباط متقابل، راههای ایجاد هماهنگی، تعریف ارتباطات، فرایند ارتباطات، جریان تعریف هماهنگی، ا -
 ارتباطات در سازمان، شبکه ارتباطات در سازمان، وسایل ارتباطات، موانع ارتباطات، بهبود ارتباطات سازمانی

 موثر، فنون کنترلهای لازم برای کنترل مراحل کنترل، انواع کنترل، ویژگیتعریف کنترل،  -

 
 :)آخرین ویرایش( منابع اصلي درس

رضاییان، علی؛ عزت پور، علی اصغر. مبانی سازمان و مدیریت. انتشارات سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم  -
 انسانی دانشگاه ها)سمت(، آخرین ویرایش.

ل. انتشارات موسسه عالی ایران نژاد پاریزی، مهدی؛ ساسان گهر، پرویز. سازمان و مدیریت از تئوری تا عم -
 آخرین ویرایش. بانکداری ایران،

 آخرین ویرایش. جاسبی، عبداله. اصول و مبانی مدیریت. انتشارات حکیم باشی، -

 
 شيوه ارزشيابي دانشجو:

 شود. انجام می کتبیدر حیطه شناختی: ارزشیابی دانشجو در اواسط و پایان دوره بصورت  -


